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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI STAJ iILKELERI

A- Amag ve Dayanak

MADDE 1- Bu ilkelerin amaci; Turizm Fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin
sektordeki is alanlarin1 tanimalarini, egitim-6gretim programlarinda kazandiklari teorik altyapi
ve uygulama bilgilerini i ortaminda pekistirmelerini ve c¢alisma deneyimi kazanmalarini
saglamak amaciyla yapacaklar staja iliskin esaslar1 belirlemektir.

Bu ilkeler, Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Yonergesi
hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

B- Staj donemleri

MADDE 2- (1) Ogrencilerin staja baslayabilmeleri icin boliimlerinde en az iki yariyil
egitim almis olmalar1 gerekmektedir. Ogreniminin 2. yariyilm (1. smifi) tamamlayan her
Ogrenci basart durumuna bakilmaksizin s6z konusu dénemi takip eden yaz donemi i¢in staj
bagvuru islemlerini baslatabilir.

(2) Staj uygulamasi tatillerde yapilir. Staj dénemi, Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan
her egitim-6gretim yili i¢in yayimlanan akademik takvimde belirtilen bahar yariyili “yariyil
sonu simavlar1” bitig tarihi ile bir sonraki egitim-6gretim yili akademik takvimde belirtilen giiz
yariyili derslerin baslamasi™ tarihi arasinda olmak sartiyla belirlenen tarihlerde her yil staj
komisyonu tarafindan bahar yariyilinin onuncu haftasina kadar ilan edilir. Yurt i¢inde ve yurt
disinda staj yapan 6grenciler staj1 belirlenen tarihler arasinda yaparlar. Stajlar1 kabul edilmeyen
ogrencilerin stajlari, takip eden yaz tatillerinde tekrarlatilir. Biitiin derslerini basar1 ile
tamamlayan Ogrenciler, 6 aylik siire i¢inde stajlarin1 tamamlamadiklar1 takdirde 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar.

(3) Derslerini tamamlamis ve mezuniyet i¢in sadece staj eksigi kalmig 6grenciler egitim-
ogretim donemlerinde ve Bolim Staj Komisyonunun uygun gérmesi halinde giiz ve bahar
yartyili arasindaki tatillerde staj yapabilirler. Ayrica bu durumdaki 6grenciler, staj yapilabilir
bir isletme biinyesinde sigortasi is yeri tarafindan yapilmak tizere sigortali olarak ¢aligmalari
halinde bu c¢aligmalarini staj olarak saydirabilirler. Bu durumdaki 6grenciler i¢in son girdikleri
sinavin tarihinden sonra ¢aligmis olmak sartiyla belirli bir staj donemi kosulu yoktur.

(4) Bir haftadaki staj is gilinii sayis1 5 giindiir. Ancak kurumda cumartesi giinleri de
calisiliyorsa staj giin sayis1 6 giindiir. Kurumda pazar giinleri ¢aligilsa bile, pazar giinleri ve
resmi tatil giinleri staj i giliniinden sayilmaz. Stajyer 6grencinin haftada 48 saatten fazla
caligmasi, fazla mesai yapmasi veya gece vardiyalarinda ¢alismasi ek staj giiniinden sayilmaz.

(5) Yaz okulunda ders alan 6grenciler, yaz okulu siiresince stajlarin1 yapamazlar.
C- Staj yerleri ve Siireleri

MADDE 3- (1) Staj, Bolim egitim programinin 6zelliklerine gore 6grencilerin teorik
egitim aldiklar1 alanda bilgi, beceri ve tecriibelerini uygulama olanagi bulabilecekleri niteliklere
sahip Boliim Staj Komisyonlar tarafindan belirlenen isletme tiirlerinde yapilir.



(2) Turizm Isletmeciligi Boliimii icin staj siiresi 100 is giiniidiir. Ogrenciler, asagida
ozellikleri belirtilen kuruluslarin herhangi birinde stajlarin1 yapabilirler:

a) Turizm Isletmesi belgeli 3, 4 ve 5 yildizli oteller, 3, 4 ve 5 yildizli tatil kdyleri,
b) Seyahat acenteleri,

c¢) Ulusal ve uluslararasi hava yolu isletmeleri,

¢) Turizm Isletmesi belgeli yiyecek- icecek isletmeleri,

d) Mavi Bayrakli Marina-Yat Isletmeleri,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile kabul edilen diger isletmeler

(3) Turizm Rehberligi Boliimii icin staj siiresi 50 is giiniidiir. Ogrenciler, asagida
ozellikleri belirtilen kuruluslarin herhangi birinde stajlarin1 tamamlayabilirler:

a) Turizm Isletmesi belgeli 3, 4 ve 5 yildizl oteller; 3,4 ve 5 yildizl1 tatil koyleri,
b) Apart oteller

c) Butik oteller

d) A, B, C grubu Seyahat acenteleri,

e) Ulusal ve uluslararas1 hava yolu isletmeleri,

f) Turizm Isletmesi belgeli yiyecek- icecek isletmeleri,

g) Mavi Bayrakli Marina-Yat Isletmeleri,

h) Kongre, organizasyon sirketleri, Olimpiyat ve benzeri diger Uluslararasi
organizasyonlar

1) Fakiilte Yonetim Kurulu onay1 ile kabul edilen diger isletmeler
D- Yurt dis1 stajlar:

MADDE 4- (1) Erasmus, Mevlana ya da benzeri O6grenci degisim programlari
kapsaminda yurtdisina staj amagl giden 6grenciler yaptiklar: bu staji gerekli sartlar1 saglamasi
halinde zorunlu staj yerine saydirabilir. Ayrica 6grenciler;

a) Work and Travel projeleri kapsaminda,
b) Ozel anlagsmalar kapsaminda ilgili isletmelerde,
¢) Yurtdisindaki isletmelerden alinacak davet mektubu ile staj calismasi yapabilirler.

(2) Yukarida belirtilmeyen ancak stajlarin1 yurt disinda yapmak isteyen ogrencilerin,
staj yapacaklar1 iilkedeki isletme sartlarinin nasil olacagi hususundaki yetki Boliim Staj
Komisyonuna aittir.

E- Staj yeri temini

MADDE 5- (1) Fakiilte Yo6netimi staj yerlerini bulmakla yiikiimlii olmayip, 6grenciler Staj
yerlerini kendileri bulmak zorundadir. Ancak higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu
isletmede Boliim Staj Komisyonu’nun onay1 olmadan staj yapamaz.

(2) Fakiilte yonetimi uygun tarihlerde kendilerine isletmelerden gelen staj firsatlarini
bo6liim duyuru panosu ve internet sitesi araciligi ile duyurabilir. Bu durumda da ilgili isletme ile
gorlislip staj firsatin1 degerlendirmek 6grencilerin bireysel sorumlulugundadir.



F- Staj ile ilgili belgeler

MADDE 6- (1) Ogrenciler, staj siiresince asagidaki dokiimanlar1 saglamak, hazirlamak
ve tamamlanmasini izlemekle ylikiimliidiir.

a) Staj Basvuru ve Onay Formu: Ogrenciler tarafindan fakiiltenin ilgili biriminden temin
edilerek doldurulan, staj bilgilerini gdsteren dilek¢e/formdur. Ogrenci; Ilgili isletmeden staj
basvurusunun kabuliine iligkin Staj Basvuru ve Onay Formunun ilgili alanlarmni eksiksiz
doldurtmak suretiyle onay alir ve formu Boliim Staj Komisyonuna ulastirir.

Staj Basvuru ve Onay Formunun lizerinde bulunan baslangi¢ ve bitis tarihleri, isletme
resmi ad1 ve agik adresi gibi bilgiler stajla ilgili yasal islemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu
nedenle, bu bilgilerin eksiksiz doldurulmasi ve degisiklik yapilmamasi konusunda 6grenci
hassas davranmalidir.

b) Staj Baslama Formu: Ogrencinin hangi isletmede, birimde ve tarihte ise basladigin
gosteren belgedir. Formun eksiksiz ve diizgiin bicimde doldurulmasi ve isletmenin baslikli zarfi
icine koyulup agzi kapatilmak suretiyle 6grencinin ise baslamasini takip eden bes is giinii
icerisinde kayitli bir bicimde posta veya kargo yoluyla fakiilteye ulastirilmasi saglanmalidir.

c) Staj Defteri: Ogrencinin staj boyunca hangi tarihlerde hangi isleri/faaliyetleri yaptigini
belirttigi belgedir. Defterin her bir sayfasi 6grenci tarafindan doldurulacagi gibi gozetmen ve
isletme sorumlusu tarafindan da onaylanmalidir.

¢) Staj Degerlendirme Formu: Ogrencinin staj boyunca yaptigi uygulamalari
degerlendiren ve sonunda Ogrencinin basarili olup olmadigini gosteren belgedir. Formun
eksiksiz ve diizglin bicimde doldurulmasi ve isletmenin baslikli zarfi i¢ine koyulup agzi
kapatilmak suretiyle 6grencinin stajinin bitmesini takip eden bes i giinii icerisinde kayith bir
bicimde posta veya kargo yoluyla fakiilteye ulastiriimasi saglanmalidir.

G- Stajin degerlendirilmesi, sinavlar ve itirazlar
MADDE 7- (1) Stajin degerlendirilmesi ve itirazlar OMU Onlisans/Lisans Ogretimi Staj
Yonergesi hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Staj dersinin AKTS degeri her 50 giinliik staj i¢in 16 AKTS olarak hesaplanir (50 giin
x 8 saat/ 25). Buna gore Turizm Rehberligi Boliimii staj dersinin AKTS degeri 16, Turizm
Isletmeciligi Boliimii staj dersi AKTS degeri 32°dir (16 AKTS + 16 AKTS).

H- Gorev, Yetkiler ve Sorumluluklar
Staj koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 8- (1) Dekan tarafindan gorevlendirilen Staj Koordinatoriiniin gorevleri asagida
belirtilmistir.
a) Staj yonergesi ile ilgili glincellemeleri degerlendirmek, Staj ¢alismalarini planlamak,
koordine etmek, uygulamak ve sonuglart Dekanliga bildirmek,

b) Staj takvimini olusturup, belirlenmis olan is ve islemlerin siiresi i¢erisinde
sonuglandirilmasi i¢in gerekli 6nemleri almak,

c¢) Her egitim 6gretim yili igerisinde en az iki kez Fakiilte Staj Komisyonu tiyeleri ile
toplant1 yapmak.



Boliim staj komisyonlari

MADDE 9- (1) Boliim Staj Komisyonlari; Boliim Bagkanliklarinin da goriisii alinarak
Fakiilte Kurulunca gorevlendirilen, en az biri 6gretim {iyesi, 3 veya daha fazla &gretim
elemanindan olusur. Bolim Staj Komisyonu Baskani ve iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Fakiilte 6grencilerinin staj islemlerini yiriitmek ve degerlendirmek iizere her boliimde birer
Boliim Staj Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Fakiiltede 6gretim goéren 6grencilerin staj islemlerini diizenlemek,

b) Boliim 6grencilerini staj konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

c) Stajda 6grencilerin kullanacaklar1 basili evraki hazirlamak ve evrakin zamaninda hazir
hale gelmesini saglamak,

¢) Ogrencilere staj yeri temininde yardimci olmak, staj yerlerine dagilimimi yapmak,
d) Ogrencilerin kendi bulduklari staj yerlerinin uygunlugunu saptamak ve onay vermek,

e) Ogrencilerin staj galismalarmi degerlendirmek {izere toplanmak ve dosyalari
degerlendirip sonuclar1 agiklamak

f) Staj dncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,
g) Gerekli goriildiigli durumda staj ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar diizenlemek.
Stajyerin yiikiimliiliikleri

MADDE 10- (1) Ogrenciler staj yaptiklari kurulusun bagli oldugu is yeri
yonetmeliklerine ve i¢ diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak ve ¢evreye
iyl ornek olmak zorundadir. Staj calisma programi kapsaminda verilen gorevleri yapmayan,
kurallara uymayan veya izinsiz, mazeretsiz li¢ giin {st iliste devamsizlik yapan &grencilerin
stajina son verilerek, durum ilgili birimine bildirilir.

(2) Stajyer 6grenciler i¢in, bagli olduklar1 iiniversitenin ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

(3) Stajyerin staj baslangi¢ ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, staj kapsaminda
belirlenen isletmede stajyer olarak ¢alismaktan vazgecmesi durumunda ve stajin yiiriitiilmesini
kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede en az bir hafta oncesinden
Boliim Staj Komisyonuna bilgi vermesi zorunludur.

(4) Stajyer, staj evrakinin zamaninda isletmeye ve staj bitiminde boliime ulastirilmasindan
bizzat kendisi sorumludur. Biitiin teslimatlar bizzat 6grenci tarafindan yapilabilecegi gibi kayitl
posta ve kargo ile yapilan teslimatlar da kabul edilir.

Sigorta ve mali yiikiimliiliikler

Madde 11- (1) Staj yapan Ogrenciler staj siiresince g¢alistiklari birimlerde Ondokuz Mayis
Universitesi tarafindan sigortalar1 yapilarak ¢alisacaklardir.

(2) Ogrenciler staja baslamadan 6nce sigortal ise giris bildirgesi diizenlenerek Sosyal
Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirilir.

(3) Her bir 6grenci igin varsa 6nceki SGK numarasi yoksa yeni alinacak SGK numarasi
tizerinden sisteme giris yapilir.



Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu ilkeler hiikiimleri Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.



